
Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa 

DIE JUNGE ISLAM KONFERENZ SUCHT AB 01.09.2023 (SPÄTESTENS ZUM 01.10.2023) EINE*N  

FREIWILLIGE*N FÜR DIE BEREICHE 
NETZWERKARBEIT & KOMMUNIKATION  
Die Junge Islam Konferenz (JIK) ist eine Austauschplattform und ein Empowerment-Raum zu 
islambezogenen Fragen und damit verbundenen Themen des Zusammenlebens in einer postmigrantischen 
Gesellschaft. Mit unseren Angeboten richten wir uns insbesondere an junge Erwachsene zwischen 17 und 27 
Jahren. Dabei steht die Arbeit mit von Rassismus Betroffenen und Allys (Verbündeten) im Fokus.  Bei uns 
wird jede Stimme gehört. Dabei stehen wir ein, für einen respektvollen und diversitätssensiblen 
Dialog und Umgang. Wir schaffen Begegnungsmöglichkeiten und bestärken unser junges Netzwerk 
darin, an öffentlichen Debatten teilzunehmen und eine inklusive Gesellschaft mitzugestalten. Als 
zivilgesellschaftlicher Akteur richten wir uns mit unserem Wirken auch an Stakeholder aus Politik, 
Wissenschaft, Medien und Zivilgesellschaft, um mit ihnen zu den Themen Islam und Muslim*innen in 
Deutschland, Diversität, Teilhabe und Repräsentation zu sprechen.

Seit Oktober 2019 ist die JIK als eigenständiger Programmbereich bei der Schwarzkopf-Stiftung Junges 
Europa angesiedelt. Die überparteiliche Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa wurde 1971 von Pauline 
Schwarzkopf in Hamburg gegründet. Die Vision der Schwarzkopf-Stiftung ist ein Europa der Offenheit, 
Solidarität und Demokratie und eine inklusive, offene, pluralistische europäische Zivilgesellschaft, die von 
jungen Menschen gestaltet wird. Um diese Vision zu verfolgen, berät, qualifiziert und unterstützt die 
Stiftung junge Europäer*innen durch Veranstaltungen, Workshops, Preise, Fortbildungsmöglichkeiten, 
Reisen sowie Dialog- und Bildungsplattformen, z.B. in den jugend-geleiteten Netzwerken European Youth 
Parliament, Understanding Europe, Young Ambassadors against Antisemitism und Junge Islam Konferenz. 

Zum 01.09, spätestens zum 01.10, suchen wir für die Junge Islam Konferenz eine Person (35h), die das 
Team als Freiwillige*r für 12 Monate unterstützt.   

DEINE AUFGABEN: 

Unterstützung bei der Kommunikation, Netzwerkarbeit und administrativer Aufgaben  
Du unterstützt unser Team in allen Belangen der Kommunikation und der Netzwerkarbeit und hilfst uns, 
unsere Themen und Projekte online und offline sichtbar zu machen.  

• Recherchetätigkeiten
• Unterstützung mit Texten für Web und Print
• Unterstützung beim Kreieren und der Veröffentlichung von Content
• Unterstützung bei Veranstaltungsorganisation 
• Verteilerpflege
• Unterstützung von administrativen Aufgaben, Kampagnen und anderen Aktionen



Schwarzkopf-Stiftung Junges Europa 

WAS DU MITBRINGST: 
• Interesse am Projekt und Freude am Lernen
• Bis zu 26 Jahre alt
• Erste Erfahrungen mit den Themen Migrationsgesellschaft in Europa, gesellschaftliche 
Teilhabe und Rassismus, sowie ein großes Interesse daran, sich im Freiwilligendienst 
weitergehend mit diesen Thematiken auseinanderzusetzen. Ebenso grundlegende soziale, 
kommunikative und rassismuskritische Kompetenzen und die Bereitschaft diese weiter 
auszubauen
• Motivierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
• Ausgeprägte Deutsch- und Englischkenntnisse
• Interesse an Netzwerkarbeit (Kontakt und gemeinsames Arbeiten mit 
Netzwerkmitgliedern)
• Hohes Interesse an Social Media in Theorie und Praxis
• Sicherer Umgang mit Microsoft Office 

WAS WIR BIETEN: 

• 420 Euro/Monat als Taschengeld, inkl. ÖPNV Zuschuss.
• Teilnahme an 30 Bildungstagen und ‑fahrten
• Ausführliche Einführung ins unser Arbeitsumfeld
• 35h/Woche und insgesamt 30 Urlaubstage sowie 3 Tage für individuelle Lernzwecke
• Eine entwicklungsorientierte Organisation in einem dynamischen und 

internationalen Arbeitsumfeld im Herzen von Berlin 
• Die Möglichkeit zum Lernen und Ausprobieren
• BIPoC-Raum für von Rassismus Betroffene Mitarbeitende und Reflexionsräume für 

nicht von Rassismus-Betroffene Mitarbeitende 
• Regelmäßige (digitale) Teamevents 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

Herkunft, Religionszugehörigkeit, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Es wird darum 

gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. Zur Sicherung der Gleichstellung sind 

Bewerbungen qualifizierter Frauen* besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. Unsere 

Büroräume und Zugänge sind derzeit nicht komplett barrierefrei. Gerne kommen wir mit Dir darüber ins Gespräch, 

was wir tun können, um noch vorhandene Barrieren abzubauen. Bitte reiche uns bis zum 31. Juli 2023 deine 

Bewerbung (Tabellarischer Lebenslauf und Motivationsschreiben von ca. einer Seite) in elektronischer Form in einer 

PDF-Datei "Nachname_Vorname" an Batoul Abu-Yahya (she/sie) unter b.abu-yahya@j-i-k.de, Betreff: Freiwillige 

für Netzwerkarbeit und Kommunikation. Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wende Dich gerne an Batoul.  

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!  
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